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INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DE URUGUAY
ACUERDO N.03DE MAYO 12DE 2022 ACTAN3

Por medio del cual se aprueban los reglamentos intemos pare el manejo de la tesorena,
préstamo de bienes muebles e inmuebles y la Contratacidn hasta el monto de 20 Salarios
Minimos Mensuales Vigentes VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000), para la
administracién del fondo de servicios educativos, de conformidad con las directrices del
decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de mayo de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

.. El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA, confarme a las disposicionas
generales que le otorga Ia ley 87 de 1983, la Ley 115 de 1984, la ley 715 de 2001, ¥ los
dacretos 1860 de 1994, y con fundamento en el articulo 208 de la Con stiticion Politica que
consagra los principios de 1a funcién administrativa y el decreto linico Reglamentario del
Sactor Educacian 1075 de mayo de 2015, es funcién del Consejo Dirsctivo adoptar los
reglamentos que orienten la gestion administrativa y financiera.

2 Deconformidad con el aticulo 10 numeral 10.16 de laLey 715 de 2001, el rector Administra
&l Fondo de Senvicios Educatives y preside el Consejo Direclivo,

i+ De conformidad al articulo 2.3.1.6.3.17 del decreto 1075 de 2015, se deben establecer los
procedimientos contractuales hasta los 20 SMMLY por medio del Conssjo Directivo,
canforme a la ley 715 de 2001 articulo 13.

4 Es necesario definir los procedimientos para el recaudo y los pagos, cumpliendo con fos
sistemas de control intemo.

< Cue el buen funcionamiento de la Administracion de los recursos de los Fondos de
Senvicios Educativas de |a Institucién Educativa demanda el disence implementacién de
una estructura y un reglamento que permita una correcta destinacion de los recursos
financieros.

ACUERDA:

1. Articulo primero: Reglamentar la confratacion de Bienes y Servicios para el Fondo de
Servicios ’Eﬂu:atim hasta el monto de 20 SMMLV por VEINTE MILLONES DE PESOS
($20.000.000).

2. Articulo segundo: Se autorza al Rector como ordenador del gasto, todas [as
adquisiciones de los bienes ylo servicios hasta el {imite de los 20 SMLVYM, en
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concordancia con las necesidades que fueron reportadas oportunamente para la
conformacion del Plan Anualizade de Adquisiciones, POAI, Flujo de Caja y Proyectos
Educativos de la vigencia fiscal, debida v oportunamente aprobados por el Consejp
Directive como parte integral de la planeacién financiera y presupuesto insfitucional,

3. Articulo tercero: Reglamentar los procedimientos intemos para el manejo de tesoreria
de la Institucion Educativa.

4. Articulo Cuarto: Reglamentar los procedimientos para el préstamo de bienesmu ghles s
inmuebles de la insfitucion

El presente acuerdo se aprobd segln acta de reunion N. 3 de mayo 12 de 2022,
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Alcaldis da Madsilin
Secrwiaria de Educacin

Firmas
) BUSENTE

Rector Representante Sector Productivo
Thrrresre g;{f; i 7 /'? AUSENTE
Representanta de los docentes Representante de los docentes

AVSENTE Uaenki AL o, Ue,‘\e_t
Representanie de los estudiantes Representante de fos exalumnos
'@ma J}tlfz VX!M. %f’ a4 %}ﬁ'ﬁ G,
Repres. de los padres o acudientes 5. de los padres o acudientes
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Articulo 1. REGLAMENTODE CONTRATACION
1. MARCO JURIDICO.

= |

El proceso de contratacion y los contratos celebrados por el Fondo de Servicles Educativos de |a
Institucin Educativa, se regird por lo establecido en |2 Constitucion Politica Colombizana, |2 ley 715 de
2001, decreto 1082 de 2015, ley 1474 de 2011, o Estatuto General de Contratacion de i administracion
plblics y las normas gue lo reglamenten o modifiguen y en lono contempledo en ellos por las normas
administrativas, civiles o comercigles segin sea el caso.

En cumplimiento del Articulo 2.3.1.6.3.17 decreto 1075 de 2015, el Consejo Directivo de la Institucidn
Educativa requla mediante este reglsmento los procedimientos, formalidades y garantias para toda
contratacidn hasta un monto de veinte (20) salarios minimos jegales mensuales vigentes (SMMLY)
VEINTE MILLONES DE PESOS (3$20.000.000).

La modalidad de seleccion de mirima cuantia se rige segin el numeral 5 del articulo 2 da fa Ley 1150
de 2007, que fue modificadopor el articulo 54 de Ia Ley 1474 de 2011 y no @5 posibie agregar requisitos,
procedimientos o formalidades adiconales,

2. PRINCIPIOS

2.1. Principio de transparencia. El principio de transparencia en la con tratacion
estatal comprende aspectos tales come: i) la igualdad respectio de todos los interesados;
ii} la objetividad, neutralidad v claridad de Is reglas o condiciones impuestas para la
presentacion de las ofertas; iil)|la garantia del derecho de conltradiceidn;iv]la publicidad
de las actuaciones de la Administracion; v) |a motivacién expresa, precisa y detallada
del informe de evaluacién, del acto de adjudicacion o de la declaratoria de desieria; v)
la escogencia objetive del contratista Idoneo que ofrezca la oferta mas favorable para
los intareses de a Administracién.

2.2, Principio de economia. Este principiotiene como finalidad asegurarlaeficienca
de |a Administracion en la actividad contractual, traducida en lograr los maximos
resultados, utilizando el menor iempo v la mener cantidad de recursos con los menores
costos para el presupuesto estatal.

2rd Principio de seleccién objetiva, Este principio se define a partir de los
siguientes criterios: el precio, el plazo, el cumplimiento en contratos anteriores, la
calidad, la experdencia, stc, los cuales, considerados integralmente (ponderacidn)
permiten determinarla propuesta mds favorable. Dichos faciores podran concurririodos
o los gue |l administracién discrecionalmente establezca, de acuerco con las
nacesidades del servicio v &l fin del confrato.

24, Principio de buena fe. Este principio tiene un cardcter objetive qgue consiste en
asumir una postura o actitud positiva de permanente colaboracidn y fidelidad al vincule
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celebrado. Por ello, tal como sucede con el principio de reciprocidad, el
desconocimiento por parte de la Administracion de los postulados de la buenafe en la
ejecucion del contrato, conlleva el surgimiento de la obligacion a cargo de ésta de
responder por los dafios antijuridicos gue le haya ocasionado al confratista.

Alcaldia de Modalbin
Sacratars de Educscidn

2.5. Principio de publicidad. Se manifiests de dos formas: como deber vy como
deracho. Por una parte, se trata del deber gue fienen las enfidades contratantes de
comunicara losadministrados [a lotalidad de las actvacionesguerealizan dentro de los
procesos de seleccion de sus contrafistas. Ello no podria ser de otro modo, pues ia
publicacién generalizada de la informacian referida a los procesos de contratacion que
adelantan las entidades del Estado es |la gue permite que a los mismos asistan todas
aquellas personas Interesadas en la ejecucidn de los proyectos alll tratados y que toda
la ciudadania tenga la posibilidad de conocer la actividad confractual de la
Administracién, como garantia de transparencia.

2.6. Principio de igualdad. El principic de igualdad implica el derecho del paricular
de participaren un proceso de seleccion en idénticas cporiunidades respecto de ofros
oferentes y de recibir el mismo tratamiento, por lo cual la administracién no pusde
establecer clausulas discriminatorias en las bases de los procesos de seileccidn, o
beneficiarcon su comportamiento a uno de los interesados o participantes en perjuicio
de los demas. En consecuencia, en virlud de este principio los interesados v
participantes en un procesa de seleccion deben enconfrarse en igual situacion, obiener
las mismas facilidades v estar en posibilidad de efectuar sus ofertas sobre las mismas
bases y condiciones,

2.7. Principio de planeacion, Impone que ladecisién de contratar no sea el resultado
de la imprevislon, la Improvisacidn o la discrecionalidad de |as autoridades, sino que
obedezca a reales necesidades de |a comunidad, cuya solucién ha sido estudiada,
planeada y presupuestada por el Estado con la debida antelacién, con la (nica finalidad
de cumplirlos cometidos estatales.

2.8. Principio de previsibilidad. Implica la sujecion plena 2 la identificacion,
tipificacion y asignacidn logica y proporcional entre las partes intervinientes, de los
nesgos o contingencias del contrato, de maneratal que la estructuracidn del negocio s2
haga sobre la base de la anticipacidn, lo més completa posible, de todos aquellos
eventos que puedan a futuro impactar |la conmutatividad. En consecuencia, &l equilibrio
surgido al momento de proponer o contratar, que de no ser previstos ¥ sujetos &
mecanismos adecuados y oportunos de comeccidn durante la ejecucién del contrato,
puedan generar en sifuaciones causantes de desequilibrio econdmico,

3. FACULTADES PARACONTRATAR
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Las fondos de sarvicios educativos carecen de personerfa juridica. El rector es el ordenador del gasto
del Fondo de Servicios Educativos v su efercicio no implica representacién legal. La responsabiidad
del Rector en relacién 2l Fondo de Servicios Educativos de acuardo con el Articulo 2.3.1.6.3.6 decreio
1075 de 2015, es: Celebrar los contratos, suscribir ios actos administrativos y ordenar los gasios con
cargo a los recursos Fondo de Servicios Educatives, de acuerdo con el flujo de caja y el plan operativo
de la respectiva vigencia fiscal, previa disponibiidad prasupuests| y de tesoreria.

| 5
Alcaldia de E'-I_g-ﬁelf.in
Secrataria de Educacin

4, |INHABILIDADES E INCOMPATIEILIDADES

En términos generales, las inhabilidades e incompatibilidades son aguellas circunstancias creadas por
las Caonstitucion o la ley que constituyen limitaciones a la capacidad para contratar con las entidades
estatales y obedecen 2 |a falta de aptitud o & la carencia de una cualidad, calidad o requisito del sujsto
que lo incapacita para poder ser parte en una relacion contractual con dichas enfidades, por razones
vinculadas con los aitos intereses, envueltos en las operaciones contractuales que exigen gue estas se
realicen con arreglo a criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad y transparencia.

Para todos los efectos & que haya lugar, en los contratos que celebre la Institucion Educstiva, se
aplicara &l régimen de Inhabilidades e incompatibilidades establecidos en el articulo 8° de la Ley 80 de
1893,

5. CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO DE CONTRATACION.

Se enfiende que las personas o entidades gque presenten ofertas o contraien con la Institucidn
Educativa, conocen y s& someten a lo estipulado en gl presanta Reglamento.

6. EJECUCION Y SUPERVISION

El Ordenador del Gasto actuara como Supervisor de todos los contratos gue ejfecute por cuantia inferior
a 20 SMMLY, quien haréd un seguimiento administrativo sobre el cumplimiento del objeto del contrato.
Mediante & Acta de recibido 2 Satisfaccion detallars el producto o bien recibido. de acuerdo a iss
especificaciones técnices soficitadas en el estudio previo.

7. GARANTIAS
La Institucion Educativa no estd obligada a exigr garantia en los Procesos establecidos por Menos de
20 SMMLY. Si la Instituctén decide exigir garantias, debe sar una consacuencia del Riesgo del Proceso
ce Contratacion.

8. MODALIDAD DE CONTRATACION

8.1. Contrataciones Hasta 20 Smmiv VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000).
REGIMEMN ESPECIAL.
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Las contralaciones que realice la Institucién Educativa, hasta un monto de 20 SMMLY se
realizaran por medio del siguiente procedimiento;

a, ESTUDIOPREWVIO: La Institucion Educativa reslizara un Documentode Estudio Previo, que
debe contener los siguientes elementos, pars justficar claramente la necesidad del contrsto
a Celebrar.
- Eltipo de contratacicn
- La Justificacion y Descripcién de ls necesidad que se pretende Satisfacer con |a
Contratacion.
- Eldetalle técnico y sus sspecificaciones relacionadas con &l contrato a Celebrar
- ElRubro Presupuestal a afectar pars |2 contratacidn
- El Presupuesio disponible asignado pars atender |z contratacidn
- Los fundamentos juridicos que soportan fa contratacion
- El plazo estimada de Ejecucion del Contrato
- De haberse previsto, las garantias exigibles al contratista
- Lajustficacion del presupuesto designado, comparando los precios del mercado.
- Los requisitos y documentos habilitantes

b. INVITACION PUBLICA: Ia Institucidn Educativa reaizard un Documento Invitando a
participar en Ia convocatoria y debe contener
- Dbjelo del Proceso a Contratar
- Vsalor estimado del Contrato
- Los Reguisitos y Documentos habilitantes
- Cronograma del Proceso
- ElPlazo y condiciones de entrega
- Formade presentar las propuestas

Tomando en cuenta fa medida de sisiamiento social decretada, las propuestas, |os requisitos

hebilitantes y las cbservaciones se atenderan via correo slectrénice, of cual se detallard en
la Invitacion plblica.

La invitacion se publicard por un término minimo de {un) 1 dia, en la pdgina Web da la
Institucion Educativa o en su defecto en las redes sociales Institucionales, de la cual se
dejara constancia en el expediente contractual,

c. ACTA DE CIERRE: Relacién de oferentes presentsdos, Indicands fecha y hora de
recepcion,

d. INFORME DE EVALUACION de scuerdo con lafs) oferta(s) reclbida, la escogencia ss
reafizara de acuerdo a las condiclones estimacas en el Documento de Estudia Pravio e
mvitacion pdblica, pere siempre enmarcados en los principios de Economia y de Selaccidn
Objetiva.
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- Registra Unico Tributario (RUT), La actividad comercial debe estar relacionada con el Objeto
Contractual.
- Copla de ks Codula de ciudadania del Representants Legal
- Copia de 2 Flanilla de Aportes & Ssaguridad Social, de acuerdo con la Rezolucion 200 de 2022,
- Certificada de Antecedentes Fiscales, generado por la Contraloria General de la Republica
- Certificado de Antecedentes Disciplinarics, generado por la Procuraduria General de la Repdblica
- Certificado de Asuntos Pendientes con Paolicia Nacional
- Certificado de Medidas Comactivas, expedido porla Policia Nacional
- HTJE de Vida de la Funcidn Pdblica para contratos de Prestackin de Servicios o Contrate de Obra
pliblica.

Dependiendo de las caractersticas y pariicularidades de cada proceso contractual, se podrén exigir
otros documentos o requisitos adicionales en la Invitacion Pablica.

10. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO

Los coniratos que celebre el establecimiento educativo terminardén entre otras, por las sigulentes
calsas

a. Por vencimiento del término del contrato o cumplimiento del objeto a satistaccidn del Fondo de
Servicios Educatives.

b. For incumplimianto de las cbligaciones a cargo del contratista,

c. Por mutuo acuerdo debidamente justificado,

d. Per fuerza mayor o caso fortuite,
. Por las causas de Ley,

Cuando asi s8 estipula en los contratos y halle lugar a ello, por terminacidn unilateral por parts del
astablecimiento educsative, tentendo en cuenta para este caso lo sefialado en e normatividad vigente.

11. CONTRATACION DIRECTAEN LEY DE GARANTIAS

La Ley de Garantlas prohibe a las Entidades Estatales celebrar contratos en la modalidad de
contratacion directa durante los cuatro (4) meses anteriores 3 |3 eleccion presidencial v hasta |a fechs
en la cusl el presidente de la Replblica ses elegido. Esta prohibicin cobija a todos los entes del Estado,
sin importar su regimen furidico, forma de organizacidn o naturaleza, pertenencia auna u otrz rama del
poder plblico o su autonomia,

L& Institucion Educativa durante el periodo en que penmanezca ia Ley de Garantiaz, se abstendrd de
celebrar contratos directos, y realizard el procedimiento establecido en & numeral 8.1 del presenta
reglamento para cuaiquier necssidad que deba ser atendida.

12. FLUJOGRAMA DE LAS ETAPAS DEL PROCESO PRECONTRACTUAL
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